
Actividad 2.  Desarrollar una estrategia de mejora de la gestión 

del conocimiento  

Finalmente, se os solicita que elaboréis una estrategia orientada a la mejora de la 
gestión del conocimiento en una organización, grupo o empresa. El modelo final debe 
incluir la propuesta de gestión basada en el filtrado y curación de contenidos, los 
procesos de interacción y trabajo colaborativo. 

La temática debe estar relacionada con el desarrollo profesional y la formación 
permanente de los miembros de la organización. Se debe incluir la organización y 
funciones de las herramientas, de los sistemas de gestión de contenidos, las funciones 
del personal responsable (community manager), etc. 

Algunos ejemplos: 

 Sistema de gestión del conocimiento basado en el filtrado y curación de 
contenidos para emprendedores en proyectos formativos, o para posicionar un 
nuevo proyecto de una organización. 

 Estrategia de curación para una comunidad virtual o una organización dedicada 
a la formación. 

 Estrategia de gestión del conocimiento para el crecimiento de una organización 
o grupo (p.e. un grupo de investigación): creación de un espacio de gestión del 
conocimiento propio de la organización, estrategia de gestión documental, 
propuesta de curación de contenidos, presencia en la red, etc. 

 Estrategia para compartir conocimiento y trabajo colaborativo en grupos de 
trabajo distantes. 

 


